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Domnului senator Constantin Balilau,
Presedintele Comisiei pentru Munca si Protectie Sociali

Cu adresa nr. L 427/2003 Comisia pentru egalitatea de sanse intre
Jfemei si barbati a fost sesizatd pentru dezbaterea si elaborarea avizului la
Proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de muncd, trimis de
Guvemn.

In sedinta din data de 4.X1.2003, Comisia pentru egalitatea de sanse
intre femei §i barbati a luat in dezbatere Proiectul de lege si a hotarat, in
unanimitate, sd adopte aviz favorabil, cu amendamentele cuprinse in
Anexa.

In raport cu obiectul de reglementare, Proiectul de lege face parte
din categoria legilor organice si urmeazd sid fie adoptat, potrivit
prevederilor art. 76 , alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTE, SECRETAR,

Senator WMihae]a Balan Senatoﬂ:%m%a Stoica
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AMENDAMENTE
la Proiectul de lege pentru aprobarea QUG nr. 96/2003
privind protectia maternititii la locurile de munca

ANEXA

Nr.

crt.

Textul OUG nr. 96/2003

Amendamentele Comisiei

Motivatia

Art. 7 alin. (2) De la data primirii Instiintarii medicul de
medicina muncii si inspectoratul teritorial de munca vor
verifica conditiile de munci ale solicitantei, la termenele
si In conditiile stabilite prin normele de aplicare ale
prezentei Ordonante de urgenta.

Alin. (2) al art. 7 se modifica §i va avea
urmatorul cuprins:

(2) De la data primirii Ingtiintarii medicul de
familie si/sau inspectoratul teritorial de
muncd vor verifica conditiile de muncd ale
salariatei, la termenele §i in conditiile
stabilite prin normele de aplicare ale
prezentei Ordonante.

Numirul medicilor de medicina
muncii este redus iar angajatorii
cu un numar mic de angajati nu-si
pot permite incheierea de
contracte cu medici de medicina
muncii.

Art. 20 (1) Salariatele prevazute la Art. 2, lit. ¢ € nu pot
desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau
penibil.

(2) In cazul in care o salariatd care desfasoard, in mod
curent, muncd cu caracter insalubru sau penibil se
incadreaza in prevederile art. 2, lit. ¢ e, angajatorul are
obligatia si o transfere la un alt loc de munca, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Denumirea §i enumerarea muncilor cu caracter
insalubru sau penibil la care face referire alin. (1) sunt
stabilite in normele de aplicare ale prezentei Ordonante
de urgenta.

Alineatele (1), (2) si (3) ale art. 20 se
modifica §i vor avea urmatorul cuprins:

(1) Salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢ e nu
pot desfasura munca in conditii cu caracter
insalubru sau greu de suportat.

(2) In cazul in care o salariati care
desfigoard in mod curent munca in conditii
cu caracter insalubru sau greu de suportat se
incadreazd in prevederile art. 2, lit. c e,
angajatorul are obligatia s& o transfere la un
alt loc de muncd, cu mentinerea salariului de
baza brut lunar.

(3) Denumirea si enumerarea conditiilor de
muncd cu caracter insalubru sau greu de
suportat la care face referire alin. (1) sunt
stabilite in normele de aplicare ale prezentei
Ordonante de urgenta.

1. Consiliul Legislativ in avizul la
proiectul de OUG la pct. 10, a
propus inlocuirea sintagmei ,,cu
caracter insalubru sau penibil” cu
expresia ,,in conditii insalubre sau
penibile”.

2. Comisia a apreciat cd este
necesar a fi inlocuit termenul
,,penibil” cu sintagma ,,greu de
suportat”.




Nr. Textul OUG nr. 96/2003 Amendamentele Comisiei Motivatia

crt.

3. | Art. 25 (1) Inspectoratul teritorial de muncd pe raza | Propune eliminarea Art. 25 Este lipsit de relevantd si nu se
ciruia 11 desfagoard activitatea angajatorul sau, dupd poate interveni in procedura
caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in litigiilor de munca stabilind
termen de 7 zile de la data primirii deciziei prevazute de pentru instanta sesizatd obligatii si
art. 23, are obligatia sid emitd aviz consultativ termene cu implicdri ale altor
corespunzator situatiei constatate. institutii.

(2) Inspectoratul teritorial de muncd sau, dupd caz,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici va transmite
avizul angajatorului, angajatei precum si sindicatului
sau reprezentantilor salariatilor din unitate. :
4, | Art. 27 (1) Incilcarea urmatoarelor dispozitii constituie | Alin. (1) al art. 27 se modificd §i va avea In considerarea prevederilor Legii

contraventie §i se sanctioneaza astfel:

a) incalcarea dispozitiilor prevazute la art. 4, art. 5, art.
6, art. 7 alin. (1), art. 8, art. 12 alin. (1) §i (2), art. 17, art.
18 si art. 26 alin. (1) — cu amenda de la 25.000.000 lei
la 50.000.000 lei;

b) incilcarea dispozitiilor prevazute la art. 9, art. 10, art.
11, art. 12 alin. (3), art. 13, art. 14, art. 15, art. 19, art.
20 alin. (2) si (4), art. 21 alin. (1) §i (2) — cu amenda de
la 50.000.000 lei 1a 100.000.000 lei;

urmitorul cuprins:

a) incélcarea dispozitiilor prevazute la art. 4,
art. 5, art. 6, art. 7 alin. (1), art. 8, art. 12
alin. (1) si (2), art. 17, art. 18 si art. 26 alin.
(1) — cu amendd de la 10.000.000 lei la
20.000.000 lei;

b) incilcarea dispozitiilor prevazute la art. 9,
art. 10, art. 11, art. 12 alin. (3), art. 13, art.
14, art. 15, art. 19, art. 20 alin. (2) si (4), art.
21 alin. (1) si (2) — cu amenda de la
20.000.000 lei la 40.000.000 lei;

nr. 180/2002 pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001
privind  regimul juridic al
contraventiilor — pct. 7.
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Domnului Baldlau Constantin
Presedintele Comisiei pentru muncd si protectiei sociale

AVIZ

La Proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de
muncd

Cu adresa nr.427/2003, Comisia pentru Sdndtate, Ecologie,
Tineret §i Sport a fost sesizatd pentru avizarea Proiectului de lege mai

sus mentionat.
In urma dezbaterilor, in sedinta din data de 4 noiembrie2003 ,
membrii comisiei au hotdrdt in unanimitate sd-1 avizeze favorabil, fard

amendamente.
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Comisia pentru buget, finante si banci
Nr. XIV /797] 4. x/ deoc3

AVIZ

la proiect de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca .

Comisia pentru buget, finante si banci a fost sesizata cu scrisoarea
nr. L.427 /2003 pentru dezbatere si avizare .

Comisia pentru buget, finate si banci a luat in dezbatere proiectul de
Lege si l-a avizat favorabil cu urmatorul amendament :

Art. 11 se completeaza cu un alineat nou ( 5 ) si va avea urmatorul
cuprins :

“1In cazul in care salariata beneficiaza de concediu de risc maternal

fractionat sau continuu pana la 120 de zile toate obligatiile salariale
suportate de catre angajator vor fi suportate de la bugetul de stat.

SECRETAR,

Senator Maria Ciocan

CLL CU,

Domnului senator ,

Balalau Constantin

Presedintele Comisiei pentru munca , protectie sociala si problemele
somajului



